COMPOSANTE 1 : APPUI A LA GOUVERNANCE LOCALE ET A LA SECURISATION FONCIERE
2.21. Sous composante «Gouvernance locale et renforcement des capacités»

2.2.1.3 — Cadre Logique de la sous-composante 1.1 : Appui a la gouvernance locale et a la sécurisation fonciére

Cadre logique de la Sous Composante 1.1 : Appui a la gouvernance locale et a la sécurisation fonciére

Hiérarchie des objectifs Questions et Indicateurs de performance OBJ 2007 | Sources de vérification Hypotheéses et
risques
Objectifs spécifiques
- Contribuer a la mise en place etla mise | - Emergence d'ONG qualifiées et pérennes 30T Rapports d'activités UGP, CAS et | Faible nombre et
a jour du cadre conceptuel et - Nombre d'OP fonctionnelles et professionnalisées par type 158 OP ONG de terrain (OT), systtme de | capacité des
méthodologique ainsi que les - Taux de femmes siégeant dans les comités de gestion 20% S&E, enquétes thématiques opérateurs locaux
approches du projet suivant I'évolution | - Nombre d’agents communautaires opérationnels et indemnisés | 122 AV et des
des activités ; par la communauté (AV) Programme de la radio populations
- Contribuer au développement des - Durée d'antenne allouée a la diffusion d'informations par type | 1 heure / Rapport d'activité de la radio rurales. Stabilité
capacités des acteurs locaux dans le (IEC), semaine des acteurs
développement local/régional et dans - Radio Magneva est opérationnelle et auto-gérée au bout de Oui locaux une fois
la fourniture de services de qualité a la 3ans formés.
population ; Manque de

professionnalisme
des agents de la

radio
Réalisations/produits
Composante 1: Appui a la gouvernance
locale et a la sécurisation fonciére
SC1.1 Gouvernance locale et
renforcement des capacités
Résultat 1: Le montage institutionnel du - Convention avec ONG d'appui et de suivi signée oul Rapports d'activités des ONG et de | Faible capacité
projet est finalisé - Nombre d'ONG d'animation de terrain recruté 3 'UGP d'absorption des
- Stratégie d'intervention du Projet affinée et validée oul quelques ONG

locales, faiblesse
des ressources
humaines
(notamment de
femmes) et des
moyens
techniques

Résultat 2 : Un processus itératif est mis - Notes de cadrage thématiques élaborées et validées oul Rapports d'activités des ONG et de | Les institutions
en place pour cadrer les interventions du - Nombre de mission de suivi/Supervision des ONG de terrain | 2 fois par 'UGP d'appui et la
projet par ONG d’appui et de suivi mois région adhérent &
- Nombre d'ateliers et de réunion internes de réflexion 1 fois /sem I'approche




- Nombre dateliers d’échange avec d’autres intervenants dans
le Menabe

- Manuel de S&E du Projet finalisé

- Systéme de S&E au niveau de la Région mis en place

- Base de données informatisée mise en place (ONG d'appui et
suivi)

- Nombre d’atelier annuel d’auto-évaluation

- Nombre d'atelier de suivi-évaluaiton participatif

1 fois /3
mois
oul
oul

oul

1 par district

participative du
projet.

Une récupération
politique des élus
communaux et de
la région.

Résultat 3 : Les politiques de gestion du

- Nombre de diagnostics participatifs réalisés (FKT)

61

Rapports d'activités des ONG et de

Les populations

développement local sont identifiées et - Nombre de PLD élaborés 61PLD 'UGP rurales adhérent
mises en oeuvre - Nombre de OP constituées par type ( en fonction des actions | 158 OP PLD, PCD, PRD a l'approche
dans le PLD retenues par rapport MVP ) participative du
- Nombre de themes de formation dispensés aux OP 5 projet
- Nombre de CCD constitués 14 Le projet AD2M et
- Nombre de thémes de formation dispensés aux CCD 2 les autres
- Nombre de PCD actualisés 7 partenaires ne
- Nombre datelier de réflexion intercommunal réalisé 3 peuvent pas étre
- Nombre de themes de formation dispensés au Région, CRD et | 2 appuyés tous les
GTDR projets priorisés
- Nombre datelier de réflexion réalisé au niveau régional 3 par les
communautés
locales inscrites
dans les PLD et
PCD.
Résultat 4 : Des services de qualité sont - Nombre de thémes de formation dispensées aux cadres de 15 Rapports de formation des OTS/PS, | Saturation des
offerts par les acteurs locaux et accessibles 'UGP et 'ONG d'appui et suivi rapports d'activités des ONG et charges de travail
aux OP de base - Nombre de thémes de formation dispensée aux Agents d’ 10 UGP, fiches de suivi des formations | des structures
ONG d'animation de terrain opérationnelles
- Nombre dateliers et visites d’échanges intercommunaux 1
- Nombre dateliers et visites d’échanges interrégionaux 1
Résultat 5 : Les membres des OP sont - Nombre de Alphabétiseurs villageois sélectionnés 122 Rapport d'activités de 'OTS Indisponibilité des
alphabétisés. - Nombre d’Alphabétiseurs villageois formés et équipés 122 d'alphabétisation, Rapport apprenants.
- Nombre de personnes alphabétisées 1525 d'activités des ONG et de 'UGP, Apport
fiches de suivi de 'activité bénéficiaire pas
d'alphabétisation fonctionnelle respecté par les
plus pauvres
Résultat 6: Les populations sont informées | - Nombre de réunions d’information et de sensibilisation 35 Rapport de formation de 'OTS/PS, | Disponibilité de
et sensibilisées sur les objectifs du projet réalisées 35 rapports d'activités ONG et UGP, la population
- Nombre de théatre interactif réalisé 14 Programme de diffusion Radio rurale et
- Nombre de représentations itinérantes réalisées pendant les Magneva, fiche de suivi des appropriation
jours de marché oul groupes d'écoute, rapport annuel lente
- Financement du nouvel émetteur relais 40 de Radio Magneva
- Nombre de correspondants ruraux formés 15

- Nombre de personnel de radio formé par théme

61 (50%)




- Nombre de groupes d'écoute constitués dont % de femmes

membres 10
- Nombre de supports congus et diffusés par type 2
- Nombre de numéro de journal produit

Activités Principaux moyens Hypothéses ou
risques

Composante 1: Appui a la gouvernance

locale et a la sécurité fonciére

SC1.1 Gouvernance locale et

renforcement des capacités

ACT 1 : Recruter le personnel de 'ONG UGP 10T Contrat L'ONG d'appui et

d'appui et de suivi de suivi (CAS)
adheére aux
principes et
approches
d’AD2M/FIDA

ACT 2 : Recruter les ONG d'animation de | ONG d'appui et suivi, 30T Contrat Les ONG locales

terrain seront renforcées
en capacités
humaines et
techniques
Les ONG
recrutées
manquent de
crédibilités aux
yeux des groupes
cibles

ACT 3 : Affiner la stratégie d'intervention ONG d'appui et suivi, PNF, Partenaires principaux du Projet Oui PTBA et document de cadrage Coordination et

globale du projet (Région, CRD, GTDR, CCD et OTS) , ONG d'animation de terrain avec la région synergie entre les
partenaires et les
agents
d’exécution du
projet

ACT 4 : Développer les démarches et Expertise nationale et internationale Oui Rapport Les populations

approches suivant les themes priorisés UGP, ONG d’appui et suivi rurales adhérent
al'approche
participative du
projet

ACT 5 : Accompagner la mise en ceuvre ONG d'animation et de terrain (OTS) Oui Rapport S&E La durée de

des activités du projet formation,

d’appropriation et
de
compréhension




des OTS est
longue

ACT 6 : Assurer le suivi évaluation
participatif

ONG d’appui et suivi
Consultant FIDA
Bénéficiaires

Oui

Rapport S&E

Disponibilité des
groupes cibles.
Prise en comptes
des problémes
rencontrés et des
recherches de
solutions
immédiates

ACT 7 : Réaliser le diagnostic participatif

ONG d’animation de terrain et ONG d’appui et suivi

Oui

Document de diagnostic

Disponibilité des
groupes cibles

ACT 8 : Elaborer les PLD

ONG d’animation de terrain et ONG d'appui et suivi

Oui

Document PLD et rapport d'activité

Non implication
des couches plus
vulnérables dans
le diagnostic et
non prise en
compte de leurs
besoins

ACT 9 : Renforcer les capacités des OP

ONG d’animation de terrain, OTS/PS

Oui

Rapport de formation

Indisponibilité de
tous les membres
des OP

ACT 10 : Actualiser les PCD

ONG d’animation de terrain et ONG d’'appui et suivi

Oui

Document PCD et rapport d'activité

Risque de
politisation en vu
de la compagne
électorale

ACT 11 : Appuyer a la mise en ceuvre du
PLD

ONG d’animation de terrain et ONG d'appui et suivi

Oui

Rapport des OT

Non implication
des couches plus
vulnérables

ACT 12 : Renforcer les capacités des
agences d'exécution

OTS/PS, ONG d'appui et de suivi

Oui

Rapport de formation

Carences des
ressources
humaines
qualifiées
(notamment celui
des OTS)

ACT 13 : Coordonner les relations de
travail et les échanges avec les autres
acteurs locaux/voyages d'études, CRD,
CCD

ONG d'appui et suivi

Oui

Rapport

Disponibilité des
acteurs locaux et
groupes cibles

ACT 14 : Former et équiper les
alphabétisateurs villageois

OTS alphabétisation fonctionnelle, 2 AV par FKT formés et
équipés, étude de faisabilité d’une bibliothéque rurale par
commune

Oui

Rapport, nombre d’outils
pédagogiques et études de
faisabilité

Carence de
personnes au
niveau des FKT
pour faire office




d'Alphabétiseur
Villageois (AV)

ACT 15 : Réaliser les campagnes
d'alphabétisation initiale

2 AV par FKT

Oui

Rapport

Disponibilité des
apprenants

ACT 16 : Réaliser l'atelier de démarrage et
les réunions d'information

UGP, MAEP

Oui

Rapport

Mise a niveau
des informations
des acteurs et
des partenaires

ACT 17 : Réaliser les campagnes de
sensibilisation

Responsable Info/Com de 'UGP, ONG d'appui-suivi, OTS théatral

Oui

Rapport

Risque de
politisation du
projet lors de la
campagne
électorale : chefs
FKT, maires et
chefs de région

ACT 18 : Réaliser un théatre interactif et
radiophonique

Responsable Info/Com de 'UGP, ONG d'appui-suivi, OTS théatral

Oui

Rapport

Faible écoute de
la radio par les
populations
vulnérables ne
possédant pas
d'appareil radio

ACT 19 : Appuyer la radio locale

OTS/PS en journalisme, appui matériel

Oui

Rapport et équipement

Changement du
statut de la radio
rurale et
modernisation
des équipements
pour un
allégement des
charges et donc
une autonomie
financiére

ACT 20 : Produire et diffuser les supports
visuels

Responsable Info/Com de 'UGP, ONG d'appui-suivi, ONG
animation de terrain, OTS/PS communication, graphisme,
journalisme

Oui

Rapport et supports visuels

Surcharge de
travail




