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RAPPORT SEMESTRIEL DE SUIVI ET EVALUATION
(Situation au30 juin 2010

PROJET D’APPUI AU RENFORCEMENT DES ORGANISATIONS PR OFESIONNELLES ET

Cette partie sert a rendre compte de I'état d’avwanent du projet, aussi bien de ses réalisations

AUX SERVICES AGRICOLES (AROPA)

A. Avancement d’exécution

physiques que financiérgsar composanteLes annexes 1 a 4 se rapportent a cette partiegennent
les indicateurs quantitatifs.

Exécution prévuepour le semestre écoulé (PTBA 2010)

Composante 1 Appui a la structuration des OP et a la professionalisation des Producteurs
Sous composante 1.1 Renforcement des OP, struotuds la demande paysanne de services et ap

la construction des projets professionnels (Niviesal et District)

Sous-composante 1.2 : Appui a la structuration ggsionnelle régionale (OPR et TTR)

Réalisation de 14 études diagnostiques districales
Structuration et renforcement de 403 OPB
Elaboration de 200 Projets Professionnels a desimdes CSA

Appui au renforcement de 25 OPR dans I'élaboral®teurs Projets Professionnels
Appui au renforcement de 4 TTR

Organisation de 2 séances de formation sur I'étlmr des PP pour les OPR
Appui dans la tenue d’'une visite échange par région

Réalisation de 16 études de filieres prioritaires

Recrutement de 5 STPR

Elaboration et mis en ceuvre d’'un plan d’action @tcterme en vue de la redynamisation des TT
Mise en place de CROS dans la région Amoron’i Mania
Appui aux CROS

Composante 2 : Développement de I'intermédiation etes marchés des services agricoles

Sous-composante 2.1 : Développement de I'accésaauices

Mise en place de base de données de PS au nived0 @SA de 03 Régions

Sous-composante 2.2 : Appui au développement r@gienservices aux producteurs

Appui aux 14 CSA pour I'inventaire des prestatadteservices

Appui & la tenue de 14 sessions de formation @twhdes PS

Appui a la tenue de 3 assemblées paysannes par CSA

Appui a la tenue de 10 séances de formation awanixegional au profit des COPILO et Equipe
Technique de CSA

Lancement des actions d’alphabétisation pour 2iclistde la région Anosy

Elaboration de 4 stratégies régionales de serpicaesl’Anosy, lhorombe, Haute Matsiatra et
Amoron’i Mania

Développement d’'un plan de communication simpleffietace par région

Développement de collaboration avec 6 station®gdiu niveau région

Appui a I'équipement de 4 stations radios

Appui a la participation des représentants desymtedirs a 3 événements
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Composante 3 : Appui au financement de la productio et des services agricoles
Sous-composante 3.1 : Appui a la mise en placeRI2Aet CROA
- Mise en place d’'un FRDA et d’'un CROA dans la rédimmrombe
- Recrutement d’'un assistant technique national pétude du mécanisme d’abondement FRDA par
AROPA
- Appui au renforcement des FRDA pilotes dans la elM#dtsiatra et dans ’Anosy
- Appui ponctuel au renforcement des DER et CROA
Sous-composante 3.2 : Financement des servicesetdtivités au niveau régional et local
- Abondement a hauteur de $ 188.450 du FRDA Hautsibted et Amoron’i Mania
- Elaboration de partenariat avec 4 IMF dans 4 région
- Appui a la réalisation de 4 études d’extensionéheau IMF
- Appui a la construction de 4 nouveaux points deisempar IMF

Composante 4 : Appui a la politique nationale de seices aux agriculteurs
Sous-composante 4.1 : Appui a la structuration@B§ et TT nationales
- Appui de la TTN dans la sortie d’'un document d’ntéion et d’un plan d’action annuel
Appui dans I'organisation de 2 ateliers techniguasonaux
Appui a la tenue de 2 séances de formation des mesndivigeants de la TTN
Appui a I'organisation de 2 visites échanges iraéamales
Appui a la mise a disposition d'un STPN
Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et rexd@ment de la DVAAOP et des SRVAOP
Appui au COS
- Appui a la tenue de 3 assemblées du COS
- Appui a la tenue de 2 missions avec les membré&3Qisi
Coordination et gestion de Projet
- Recrutement d’'un Assistant Administratif et Finamgour renforcer 'ATR Anosy
- Recrutement de chauffeurs pour toutes les régions
- Recrutement par 'OAR FERT de son staff dans I’AamirMania
Appui & la DVAOP/SRVAAOP
- Appui a la tenue de 2 séances de formation etateli2rs d’échange en faveur de la
DVAOP/SRVAAOP
- Appui aux missions d’appui du personnel de la DVASRVAAOP d’une durée de 4 jours
Suivi —évaluation
- Le suivi des indicateurs du tableau de bord eude de performance (national et régional)
- L’élaboration de la situation de référence du Rrpje
- La mise en place de la base de données du Projet ;
- La mise a jour du site web ;
- La production des rapports d’activités périodiques
- Conception et production de divers supports de conication
- Formation en SIG et ACCESS des RSEs et ATR
Supervision du FIDA
Accompagnement d’une mission de suivi et d’'une immnsde supervision
Sous-Composante 4.3 Accompagnement de la strat@imale de services aux producteurs et appui au
PSA
- Appui a la mise en place d’'un BDD de CSA
- Recrutement d’'un spécialiste en systeme d’inforomati
- Mise en ligne du site web de la TT

COORDINATION ET GESTION DE PROJET
- Recrutement de 18 personnes dont 14 dans TAMMdetné I'HR par 'OAR FERT
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- Chauffeurs recrutés par les ATR dans 3 régions.
- 1 atelier de lancement des activités d’AROPA darggiion Amoron’i Mania réalisée au mois
d’avril avec la participation des représentantdilbAgri, des services techniques régionales,

OPF et TTN/TTR ainsi que les partenaires technigaéisanciers au niveau de la région AMM.
- Une séance de travail bloquée de 5 jours pourférsitional réalisée au début du mois de mgrs.

- Deux missions d’appui réalisées par la CN et ATNsd&nosy et la Haute Matsiatra et un sui

en permanence des activités dans la HM et 'lHRI@&OP suite a la démission de 'ATR HM|

en début de I'année.
- Accompagnement de la mission de supervision PARE@ANE la mission de supervision
d’AROPA dans la région Anosy au mois d’'avril.

Hes

Exécution réaliséependant le premier semestre (Année 2010)

Composante 1. : Appui a la structuration des OP &l la professionnalisation des Producteurs

Souscomposante 1.1 : Renforcement des OP, structurat®la demande paysanne de services et dppui

a la construction des projets professionnels aeaiviocal et des districts

» Prospection des nouvelles communes d’action

Comme les activités dans la région Amoron’i Maniad@marré cette année, FERT a procéde a

by

I'identification des 9 nouvelles communes de cettemiere année dans les 3 districts d’intervention

d’AROPA. Ces communes sont réparties comme sulit :
- District dAmbositra, 5 communes s’agissant de Maa Alakamisy Ambohijato, Ankazoam

DO

et Ambatofitorahana.




- District de Fandriana, 3 communes dont Miarinavardiadanana et Tsarazaza.
- District de Manandriana, 2 communes dont Ambatomaagt Ambovombe centre.

Dans la région de I'lhorombe et de la Haute Matsiatgalement, FERT a étendu leur z

bne

d’intervention en augmentant le nombre des commumésucher. Dans I'lhorombe 4 nouvelles

communes s’agissant des communes d’lakora, llakek&ahasoa et Satrokala ont été sélectionn§
dans la Haute Matsiatra, 5 nouvelles communes tigudr district ont été définies suivi de la mise
place de 5 nouveaux animateurs communaux.

Actuellement, le nombre des communes d’AROPA CAREsde Sud reste inchangé, tandis que cel
la Haute Matsiatra compte 20, celui de I'lhorombede 15 et celui de I’Amoron’i Mania est de 9.

es et
en

i de

Pour son installation dans '’Amoron’i Mania, AROFART a procédé au recrutement de 18 personnes

composant son staff.

> Accompagnement des OPB

547 OPB, 1 coopérative, 1 union des AUE et 3 unidasproducteurs de riz et de poulet g
accompagneées sur le plan, le conseil a I'explomatamiliale, I'élaboration, les techniques de prciibn
améliorées et les projets professionnels dont 32doopérative et 1 union des AUE dans I'’Anos)
Androy, 128 dans la Haute Matsiatra, 64 et 3 unaarss I'lhorombe et 31 dans ’Amoron’i Mania.
Parmi celles de I'Anosy et de I’Androy, 6 ont uraplde campagne simplifié, ce qui représente 19
OP accompagneées.

Ces OP accompagnées regroupent 6.049 personnead®intemmes.

» Formation des OPB

139 OPB et 3 techniciens ont été formées sur lgsnigues agricoles améliorées, la productior
semences de pomme de terre et sur la fabricaticordeost.

» Concours agricoles

Dans la région Haute Matsiatra et lIhorombe, ARORRT en concertation avec les DRDR ont orga
un concours agricole sur la production de pommedede et le riz et qui a touché 75 pays
participants dont 10 ont participé pour le riz 8f@®ur les pommes de terre.

> Visite d’échanges

ASY
et

des

de

Nisé
NS

72 visites d’échanges entre OP ont été organisédémaéfice de 166 OPB et touchant 1474 mempres

dont 583 femmes.

> Formation des techniciens

Les techniciens d’AROPA-FERT dans les 3 régionsehire ont recu 6 sessions de formation.
2 paysans ont été pris en charge par AROPA FERT Ipauparticipation a la reunion de FIFATA et §
fédérations.
Dans l'objectif de renforcement des filieres, 2présentants des OPB de la Haute Matsiatra 6
I'lhorombe ont participé aux ateliers sur la fieggpoulet gasy, riz et pomme de terre organisée s
régions.

Sous-composante 1.2 : Appui a la structuration ggsionnelle régionale (OPR et TTR)

> Diagnostic et études Filieres

1 diagnostic régional des OPR a été réalisé d&msdion’i Mania et ayant abouti a la sélection d
OPR et 1 TTR a renforcer pour I'année 2010. Apras réflexion, une stratégie d’appui des OPR 4§
validée par les membres du CROS Amoron’i Maniadl¢uin 2010.

Deux (02) études filieres sur les pommes de tdérmpe@et gasy ont été lancées dans ’Amoron’i Mani

es

t de
S

P 8
été

Dans la Haute Matsiatra, 2 études filieres concggrtafiliere riz et poulet gasy ont été réalispes
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I'ONG locale Haonasoa. Ces études ont été restitage partenaires du Projet et validées pendarit un

atelier de 2 jours avec la participation de 12 OPRpérateurs économiques, 10 OPB, 6 représen
de la DRDR Haute Matsiatra, 11 partenaires teclasig06 membres de 'ONG Haonasoa, 4 perso
de AROPA Afdi, 1 personne de Afdi BFC, 2 persondesFERT, 2 journalistes, 1 représentant
FRDA Haute Matsiatra et des représentants des 5CSA.

En outre, un atelier sur le choix de 3 nouvellésrés y a eu lieu avec la participation des mesboie
CROS et les filieres identifiées sont : la pisdictd, I'élevage porcin et la culture de rente.

Dans la région Ihorombe, les 2 études sur la éliéz et la pisciculture ont été finalisées etiteges
auprés de 29 personnes dont 4 femmes.

fants
nes
de

Une premiere réflexion sur le développement deilieré pomme de terre a I'échelle de la régjon

Ihorombe ont été menées et le lancement des étladefilieres manioc et poulet gasy sont en cour
lancement.

> Renforcement des OPR
Dans la région Anosy, la mise en place des Orgaoisa Paysannes Inter Communales a ocq
I'équipe AROPA CARE pendant ce premier semestrguende profiter au maximum le financemer
travers le guichet OPR du FRDA Anosy.

5 de

upé
ta

Pour le renforcement et I'encadrement des OPR B@iaboration des projets professionnels, AROPA

Afdi a établi 4 contrats avec 4 prestataires locatixin contrat avec le Réseau Soa pour former
prestataires sélectionnés. En effet, le RéseauaStiapensé 1 session de formation de 4 jours su
projets professionnels aux représentants de cesapages locaux, 1 personne de la Cellule Afd2
responsables des OPR de AROPA Afdi.

> Formation
11 OPR ont bénéficié d’'une formation rapprochéelssirprojets professionnels. Ensuite, des ate

d’élaboration et de validation des PP des 11 OPRetinorganisés avec les 4 prestataires locauy.

total 109 projets professionnels ont été élaboagédgs 11 OPR dont 11 ont été validés. Apres iatele
validation, 2 réunions de suivi ont été faites |paRéseau Soa avec les prestataires locaux dassugi
de réorientation de I'approche pour I'élaborati@s grojets professionnels.

20 leaders de 5 OPR dont Mampita, FVTM, Isa 4, ¥ahi et Rofama ainsi que 4 représentants des
ont recu une formation sur le montage de projets.

24 membres des 11 OPR dontl18 hommes et 6 femnieshriiciens socio-organisateurs et 6 consei
a l'exploitation familiale des OPR ont bénéficiéeuformation sur les techniques de recrutemg
sélection de dossiers et entretien en appui aux @R le recrutement des techniciens.

es 4
rle
bt

iers
Au

TTR

lers
bNt :

Les présidents et les trésoriers des 11 OPR ordfibnd’'une initiation a la gestion des ressources

humaines et d'un recyclage sur la gestion finaeciee nombre de participants a ces formations de
33 personnes des OPR dont 20 hommes et 13 femmes.

12 conseillers a I'exploitation familiale ont faihe formation sur le CEF au CEFFEL Antsirabe
19 techniciens des OPR (socio-organisateur et dmmpaedont 8 hommes et 11 femmes ont eu
formation sur le montage de projet et la gestiofodeds AROPA.

> Atelier et réunion

1 atelier de signature de la convention AROPA-AdtiOPR a été organisé et pendant lequel &
partagé la procédure de gestion de fonds AROPAateser a vu la participation de 22 représentdets
11 OPR constitués des présidentes et trésorietsBdomrmmmes et 11 femmes.

Nt

ine

| été

2 autres ateliers ont été organisés avec les 11 p#PRRnaires du Projet dont I'un a été un atg

lier
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d’information et d’initiation sur le conseil a I'ploitation familiale et I'autre est un atelier darfage dqg

la gestion de la convention AROPA-Afdi et OPR et geocédures de recrutement des techniciens [OPR

et conseillers a I'exploitation familiale.

A part les ateliers, diverses réunions d’échangieetuivi mensuel ont eu lieu avec les OPR ou desre

techniciens de ces OPR.

5 OPR ont patrticipé a la journée de I'élevage asgapar la Direction Régionale de I'Elevage Haute

Matsiatra qui s’est tenu a Ambalakely.

> Dossiers déposés au FRDA

14 dossiers de 8 OPR ont été déposés au FRDA peoelgoremier semestre et au total 8 dossiers au

bénéfice de 8 OPR ont été approuvés. Les bénédéisides financements FRDA sont les suivants :

- VFTM pour le financement d’'un objet d’augmentatiun nombre de sites d’amélioratipn

de semence pour la culture de manioc au niveau VFTM
- FKH Ambatovaky pour le financement d’'une formatanconseil a I'exploitation familia
- CRAM pour le financement d’'une formation en gestitexploitation avicole
- FVTM pour le financement de la promotion de laaxdtde haricot en contre saison

- FKH lalamarina pour le financement d’'un projet d&imoration de la riziculture dans |a

plaine de Ranomainty et 4 autres communes d’intéive de FKH
- Rofama pour le financement d’'une étude sur la ctdlde centre de transformation ef
mise en place de points de vente de produitetaii Matsiatra Ambony dirigé par Rofama.
- Mampita pour le financement de la diffusion deuéiuwre améliorée de manioc
- Isa 4 pour le financement d’'un projet de lutte oeria propagation de la maladie (
abeilles (VAROASE)

> Restructuration, renforcement et accompagnement TTR

Dans la région Ihorombe, une proposition d’'un pienrenforcement a long terme des TTR basé
I'implication des paysans moteurs ont été élaborée.

> Recrutement des STPR

Dans la Haute Matsiatra et dans I'Anosy, les STRRvgnt assurer la mise en ceuvre technique
activités des TTR ont été recrutés. Pour la HaudésMtra en particulier, le STPR a pris fonctiomaais
de mai et AROPA-Afdi lui a doté d’'un bureau, da@sriéme batiment du bureau régional, de mobi

es

sur

des

iers

de bureau et d’'un équipement informatique (1 otéumadesktop et une imprimante laserjet). Concerhan

la région Anosy, le processus de sélection a eupgéndant le premier semestre et la demande diayi

non objection est pour le deuxiéme semestre.

> Formation

Les membres de bureau de la TTR HM ont été formétes procédures de recrutement de recrutenent

de STPR, 9 personnes ont participé a cet ateligr dbommes et 2 femmes.
Aussi, un appel d’offre pour la formation en inf@ton et communication interne et externe de la
HM est lancé.

> Ateliers et réunion

Dans I'Anosy, 1 atelier d’évaluation de la TTR aliew avec la participation des partenaires régiar
d’AROPA Care.

[TR

a

Dans la Haute Matsiatra, 4 ateliers ont été organen faveur de la TTR. Le premier a pour opjet
I'élaboration d’un draft de convention de collalitma OAR — TTR avec la participation de 3 personhes

de la TTR dont 2 hommes et 1 femme. Le deuxiénie @taatelier de montage de projet de la TTR

par

le bureau de la TTR. Le troisieme a été tenu p@élatdoration d’'un contrat programme de la TTR ajec
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la participation de 8 personnes de la TTR dont @ithes et 2 femmes. Le quatriéme a été un atelier
d’affinage du contrat programme, du planning etbddget trimestriel de la TTR avec le STPR ¢€f la

participation des membres du bureau de la TTR HMpmsés de 17 personnes dont 15 hommesg| et 2
femmes.

La TTR HM a tenu 2 réunions pendant ce premier semela premiere réunion était la réunion|du
Conseil d’Administration de la TTR pour la validati du contrat programme et du plan d’activités
trimestriel animé par le STPR. La deuxieme réurtait celle des membres du bureau de la TTR dont
I'objet a été la mise a jour du reglement intérietita conception d’'une fiche technique pour la TR
HM, le partage de la procédure de gestion de fehtisprocédure de passation de marché AROPA.
Une rencontre de la TTR HM avec la TTN a égaleneenkieu dans la HM pendant la restitution d¢ la
visite de la TTN & Mali et en France.

Dans la région Amoron’i Mania, AROPA-FERT a faiteuréunion d’échange et de réflexion ave¢ la
TTR sur les derniéres études sur la TT realisee\B&A et I'a appuyé pour la réalisation de la dqir
agricole régionale qui s’est tenue a Ambositra3e22l, 25 juillet dernier.

> Dossiers déposés au FRDA

La TTR HM a soumis 2 dossiers au FRDA pour finanteformation sur la législation fonciére ¢t
I'information sur les dispositifs CSA et FRDA aweau du monde rural.

Le dossier sur la premiére action a été approuué o montant de 6.597.600 Ariary tandis que !
la deuxieme a été refusée.

1”4

> Pilotage régional

Le CROS Amoron’i Mania a été mis en place pendapiemier semestre et a tenu leur premiére
réunion statutaire. Comme les CROS créés dansitessaégions, celui de ’Amoron’i Mania est présjd
par le DRDR et les membres sont composés d'ungmlties services techniques décentralisés, |[d’'un
représentant de la Collectivité territoriale décaligée, de 6 représentants des organisations sy
compris les TTR, d'un membre des COPILO des CSAndeprésentant de la Société Civile et de 2
représentants des opérateurs économiques dargda.rdu total, il compte 13 membres.

Dans la Haute Matsiatra, le CROS a participé &liat pour le choix des nouvelles filieres a appuye

35 exemplaires de la version malgache du RPE émnét a disposition des 5 CROS.

Composante 2. : Développement de I'intermédiationt&es marchés des services agricoles
Sous-composante 2.1 : Développement de I'accesauices

» Inventaire des prestataires de services

Dans I’Amoron’i Mania, la base de données des ataises de service au niveau de 2 CSA, celu| de
Fandriana et de Manandriana, a été mise a jour.
Dans la méme région, 53 paysans formateurs ondénéfiés.

Dans la Haute Matsiatra, un inventaire des prastatale services susceptibles de collaborer ave¢ le

CSA a été effectué par un prestataire de serviGavdntaire a abouti aux résultats suivants : 40

associations, 02 coopératives, 01 OP filiere, 2edux d'études, 08 entreprises, 23 prestataire$ de
services individuels conventionnels, 91 prestasgi@ysans. Au total, 167 prestataires de servitétér
inventoriés.

Pour la région Ihorombe, 47 prestataires de ses\vace é€té recensés dont 31 paysans, 5 organisdtions
agricoles, 2 IMF et 13 fournisseurs.

.....
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Pour 'Anosy, 83 prestataires de service ont étéciénnés parmi les 467 I'année derniere ont

sélectionnés par les CSA dont 11 paysans prestsidér service sont opérationnels aprés leur otientq

et renforcement de capacites.

» Formation des prestataires de services

5 ateliers ont été organisés pour intégrer lese§&ans prestataires de service aupres des 5 CSAal
Haute Matsiatra. Puis, ils ont été formés sur Ilfagdgie, la tenue des formations théoriques
I'utilisation des outils simplifiés.

» Renforcement des équipes techniques et membres@RH. O des CSA

Dans I’'Amoron’i Mania, la Haute Matsiatra et I'llmonbe, les états des lieux, les reglements intérieuy

le manuel de procédure des CSA des 10 districtgestiention du Projet ont été revu et mis a jowrp,
les adapter au contexte de chaque district satis des types fournis par le SACSA.

Dans I'lhorombe, une formation sur la mise en platdutilisation des outils de structuration de

éte

AN
et

O

la

demande, de recherche, de sélection et de cordligetion de prestataires de services a été digpgns

au bénéfice de 2 coordonnateurs et 2 assistammsidees des CSA.
Toujours dans ce sens, les besoins en formatiomdetbres des COPILO et des équipes techniques
CSA sont identifies dans la région Amoron’i Marligs themes identifiés concernent I'utilisation d¢
base de données, le compte d’exploitation, le kshife et la communication, I'administration et
gestion financiére, le pilotage pour le COPILOmlentage et la gestion des projets et le suivi étaln
et 'auto-évaluation.

Dans la Haute Matsiatra, 1 atelier de mise a jas dutils utilisés et les terminologies relatives
traitement des demandes au niveau des CSA ontr@ga@isé pour les équipes techniques des CS
une réunion d’échange a été tenue sur ces terngiesla eu lieu entre I'équipe AROPA, les équipes
PCA, CSA et FRDA.

Pour le renforcement des CSA sur le suivi des gtiesis contractualisées, 5 TEMOS ou Techniciens
maitrise d’ouvrage et de suivi ont été pour chaQ8& dans la Haute Matsiatra. Ces TEMOS ont |
fonction au mois de février et ont été formeés, desaoordonnateurs des CSA, sur I'environnemest
CSA et leurs différents partenaires ainsi que esioltils utilisés.

Dans I’Anosy, 37 animateurs agricoles ont été itésret mis a disposition des CSA pour appuyer
organisations paysannes sur le plan techniquegein@ationnel. Ces animateurs ont été choisis |
leurs expériences dans le domaine agricole et matonnel.

» Renforcement des COPILO et équipes techniques

2 sessions de formations ont été dispensées poumelfibres, dont 2 femmes, des COPILO
coordonnateurs des CSA dans la région Ihorombe.

b des

la

a
A\ et
de

b en
IS
de

es
hour

et

1 visite d’échange a été organisée pour les CORIL@s coordonnateurs des CSA dans la régiof de

I'lhorombe.

4 séances d’évaluation techniqgue des membres d&LOCet des techniciens des CSA, dont 3 d
I’Anosy et 1 dans I'lhorombe, ont été effectuéesrdes 4 CSA dans ’Anosy et 2 dans I'lhorombe,
membres de COPILO et 12 membres des équipes teemanmt participé a ces séances.

Dans la Haute Matsiatra, le Projet a apporté desiagonctuels aux CSA comme a I'évaluation
personnel exécutif a terme de contrat, au montafgefmalisation du projet d’essai poulet gasy pleu
CSA de Vohibato, au renouvellement des membre€@#2ILO au sein des colléges paysans et collg
des élus pour le CSA d’Ambohimahasoa, a la padimp des CSA d’Ambalavao et de Vohibato &

ANS
28

du

ges
la

semaine de I'Environnement organisé par 'ONG Nwifitsika, au recrutement du coordinateur

du
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CSA Lalangina, au participation a l'atelier de darculture de crédit avec I'lMF TIAVO ou %

coordonateurs des CSA, des animateurs communadeseanimateurs d’équipe inter communaux
été présents, ainsi qu'a l'accueil de la missionsdpervision du FIDA par les CSA Lalangina
Vohibato.

La Cellule Afdi National est venu appuyer le CSAhumato pour I'analyse des premiéres approc
avec le CSA, la modalité d’appui donné par le CleAjiveau de coopération actuel et les perspecti
leurs attentes, la modalité de coopération aved/O/et les rdles respectifs de chacun dans la nmis
ceuvre du projet poulet gasy.

Dans ’Amoron’i Mania, la Haute Matsiatra et I'llmnbe, le Projet a accompagné les coordonnat

des CSA dans la mission de diffusion d'informatiosie les CSA et la conception d'outils dle

communication fonciere ainsi que I'organisationrdyournée en conseil juridique par mois depuif
mois de février en collaboration avec FERT.

Dans I’Amoron’i Mania et I'lhorombe appuie continleenent les comptables des CSA a la maitrise
outils de gestion administrative et financiére.

Un audit externe des comptes des CSA a été apauyé Projet dans I'lhorombe.

En outre, 5 réunions des coordonateurs des CSA poupartage d’expériences sur les outils
méthodes utilisées ont été également appuyeed’tteamembe.

Une formation sur les cycles de production agrieode le conseil a I'exploitation familiale a &
dispensée par I'équipe de FERT aux coordonatewr€£8& et des agents de TIAVO.

» Appui au traitement des demandes

Dans la région Ihorombe, le nombre des demandeesegu niveau des 2 CSA d’lakora et d’'lhosy
de 408 dont 367 traitées et 39 satisfaites.
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Dans I’Amoron’i mania, le nombre de demandes tegitéu niveau des CSA d’Ambositra, Fandrian et

Manandriana est de 1.862

» Réunion

5 réunions mensuelles traitant les résultats dis mooulés et le planning du mois suivant ainsidpse
divers sujets concernant chaque CSA ont eu lieu lesSUCSA de la Haute Matsiatra.

Sous-composante 2.2 : Appui au développement r@gienservices aux producteurs
> Parcelles de démonstration

124 parcelles de démonstrations d’agriculture @lestage dont 19 dans I’Amoron’i Mania, 42 dans
Haute Matsiatra et 63 dans I'lhorombe ont été miplace. Les filieres touchées par ces parcelles:s
le riz, la culture maraichere, la pomme de teggdulet gasy, I'élevage porcin, I'apiculture, ldtare
de manioc, la pisciculture et la fabrication de post.

> Alphabétisation

Les termes de référence de la réalisation d’'undéstieux et la définition d’'une méthodologie dian
sur I'alphabétisation fonctionnelle est en courdin@lisation pour la région Ihorombe.

> Ateliers et visites d’échanges

Le Projet a participé a un atelier de coordinaterire les acteurs de développement rural ou
personnes représentant de la DRDR, DDR, CSA, IMMFKy ont participé dont 5 femmes dans
région Ihorombe.
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4 ateliers régionaux et 2 ateliers inter régionaamcernant les CSA ont été organisés dans la région

Haute Matsiatra et Anosy.

Ceux de la Haute Matsiatra ont porté sur les thesusgnts :
- Présentation régionale des résultats des audit€8Asavec la participation de 2 représentants

la DRDR, 13 représentants des CSA, 6 membres d€4LECD le responsable d’appui aux CS

pour le Projet AROPA et une personne de Afdi PCSA.

A

- Restitution régionale du travail des prestataieesetvices chargés de la formation et le suivi des

prestataires de services identifiés

- Appui technique aux CSA pour le recrutement d’'umgossaire aux comptes.

- Evaluation des activités des TEMOS

- Amélioration de compréhension des termes technjqless fiches et canevas utilisés,
présentation des rapports, le role et la coopéraiiec les vétérinaires mandataires aux G
ainsi que les principaux textes régissant la sanitdale.

-« Guide filiere » organisée avec la DRDR et le FRI2& notions fondamentales mentionnant
sujets qu'il faut intégrer impérativement dans aleafprmation et rappels de certains textes
vigueur régissant I'agriculture, I'élevage et lacipé avec la participation des Coordonateur
Assistants Techniques des CSA.

Ceux de I'Anosy ont été organisés avec le ServiBESA et les organismes d’appui aux CSA. lIs (
pour but de mieux assurer la coordination entr€€l8A et les organismes d’appui dans la mise enee
des activités.

2 visites d’échange dans la région Analamangaret arégion Vakinankaratra ont été organisees.

CSA d’'lsandra et de d’Ambalavao ont visité les G8Ambohidratrimo, d’Ankazobe et d’Antsirabe I|.

Les participants ont été composés du Responsablapeiis aux CSA d’AROPA-Afdi, de 2 présider
des COPILO, une personne de I'Afdi Tana et de 2dmmuateurs et 2 assistants techniques.
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Pour les CSA de Lalangina, Vohibato et Ambohimahases coordonateurs, les équipes technidques

ainsi que les présidents des COPILO ont visitéd&& Atsimondrano a Antananarivo, les CSA
Betafo et celui de Manjakandriana. Les thémes dgtes ont été la gestion du CSA, le développen

du partenariat, les moyens de mettre a dispositesnpaysans des services de proximité et la dffupi

d’'information.

» 8 partenariats avec les radios locales et régiermieété élaborés dans les régions de I’Amor
Mania, la Haute Matsiatra et I'lhorombe.

» 275 émissions thématiques ont été diffusées darisnégions.

» 15 groupes d’écoute sont constitués dans I'’Anosy
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» 12.850 exemplaires de supports de communicatioh 2250 exemplaires de gazettes régionales,

5700 exemplaires de posters techniques et 100 dameegpde calendriers agricoles ont 4
congus et diffués dans la Haute Matsiatra, I'Amd&rbtania et I'lhorombe.

pte

Composante 3. : Appui au financement de la produain et des services agricoles
Sous-composante 3.1 : Appui a la mise en placeRI2Aet CROA

» Dans I’'Amoron’i Mania, AROPA FERT tient des échasgéguliers avec les CSA et FRDA. I
également contribué a 3 sessions ordinaires eegdion extraordinaire du CROA.

» Dans la Haute Matsiatra, 2 séances de travail émbopa Afdi, FRDA et 'ATR intérim HM sur
I'élaboration du mécanisme d’abondement du FRDAARDPA ont eu lieu.

1 réunion a été tenue avec I'équipe d’AROPA NatioA& DI et FRDA sur I'étude du mécanism

d’abondement du FRDA par AROPA menée par un caausiult
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» Dans I'lhorombe, une proposition technique en vue ld mis en place d'un fond
d’investissement, de méme style qu'un pré-FRDA{éé&aborée par AROPA FERT et a 4
soumise a la CN FDA et la CN FRDA pour validation.

Dans cet objectif, des sessions de travail enriat@our la définition et I'opérationnalisation drép
FRDA ont eu lieu et un draft de manuel de procé&l@ted’'un reglement intérieur ont été congus
diffuseés.

» Dans la région Anosy, le guichet OPR du FRDA Ana®é ouvert.
3 ateliers ont été réalisés au niveau districtadalooration avec les staffs des DER. lls ont ewr pdjet
I'élection des membres des colléges paysans eéfilstabn mutuelle des criteres d’éligibilité deQ
pour ce guichet.

» 1 consultant national a été recruté pour faireutiét du mécanisme d’abondement du Pry
AROPA aux FRDA. L’étude a duré environ 50 jours.

Sous-composante 3.2 : Financement des services etativités au niveau régional et local

» Financement de services et de la production
Dans la Haute Matsiatra, 14 dossiers passés gankd OPR ont été soumis au FRDA et 8 dossiers

OPR et 1 de la TTR ont été approuvés avec un montaal de 55. 552.000 Ariary pour 914

bénéficiaires.

» Appui aux IMF

- 2 conventions de partenariat ont été signées dld€ ITIAVO dont I'une dans la Haute
Matsiatra et 1 dans I'lhorombe.

- 2 sessions de formation des agents de TIAVO Hawtsiktra et Inorombe et des coordonate
des CSA ont été organisées par I'équipe d’AROPA FEBNt le théme concerne les techniqu

agricoles et le conseil a I'exploitation agricaderiliale. Au total, 53 personnes ont été forméeg.

- 1 session de formation sur les services et proeédig TIAVO a été dispensée par les agent
TIAVO pour 26 animateurs dAROPA FERT et 5 coorduas des CSA.

- 1000 exemplaires de brochure et 100 posters somgusoafin de renforcer les outils ¢
communication de TIAVO.

et
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Composante 4. : Appui a la politique nationale deesvices aux agriculteurs

Sous-composante 4.1 : Appui a la structuration@B§ et TT nationales

» Une visite d’échange de 10 jours, avec la ChambAgratulture de Mali et la Chambr
d’Agriculture de Touraine France, a été organise@appuyée en faveur de la TTN aveg
participation de 9 membres de la TTN

> Appui aux 3 missions régionales de la TTN en vudadeestitution de leur voyage aupres
TTR

» 1 STPN est mis a disposition de la TTN au débulatmée

» 200 exemplaires des dépliants de la TTN ont ét€uet distribué pendant la visite d’écha
citée plus haut

» 25 chemises portant le log de la TTN ont été cdithenées avant la visite d’échange

Y

> LaTTN a été impliquée et a participé a la missiersupervision du FIDA au mois de mai et jy

Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et reioent de la DVAAOP et des SRVAAOP

La TTN a été appuyée pour leur participation &leefagricole régionale dans ’Amoron’i Manig

D
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» Renforcement de capacités de la DAOF / SRAOF
Une mission d’'un Responsable au SACSA dans I'Arzoété appuyée au mois d’avril.

» Comité d’'Orientation et de Suivi

Une partie des membres du COS dont la TT et |1&3P5 nationales ont été appuyée pour
participation a la mission de supervision du FIDA

» Coordination et gestion de projet
Ce premier semestre a été marquée par :

- le lancement des activités d’AROPA dans la réghmmoron’i Mania réalisée au mois d’'av
avec la participation des représentants du MinAlgs$, services techniques régionales, des O
TTN/TTR ainsi que les partenaires techniques eniiers au niveau de la région Amoro
Mania.

- La démission de I'ATR Haute Matsiatra en début tenée. Ce qui a impliqué ur
réorganisation de I'équipe technique et la présemaeasi permanente du Responsable
Opérations a Fianarantsoa pour en assurer 'intérim

A part ces 2 événements, les activités suivanteétérréalisées.

- Deux (2) missions d’appui réalisées par la CN eNAdans I’Anosy et la Haute Matsiatra et
suivi en permanence des activités dans la HM iER’par le ROP suite a la démission de I'A]
HM en début de I'année.

- 3 chauffeurs ont été recrutés pour les ATR dan8 kégjions
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- Une séance de travail bloquée de 5 jours pouralé rsational réalisée au début du mois de mpars

suite a la mission de suivi au mois de janvier.

» Mission de supervision du FIDA

Le staff du Projet AROPA a accompagné la missiosude du projet au mois de janvier, a participé
mission de suivi de PARECAM au mois de janvier-féyra accompagné la mission de supervis
PARECAM et la mission de supervision du projet aniswl’avril et au mois de mai et juin dernier.

> Audit
Un audit comptable et financier pour I'exercice 2@0été réalisé par le cabinet Mpanazava.

» Demande de retrait de fonds
Au 30 juin, 9 (neuf) demandes de retrait de fonds &é envoyées dont 7 (sept) pour les paieni
directs et 2 (deux) pour les retraits de fonds.

» Suivi évaluation

- Le tableau de bord du Projet a été mis a jour action des données remontées par les
régionaux

- 1 cabinet d’étude, le cabinet CAETIC, a été recpatér I'élaboration de la situation de référel

du Projet et 4 consultants recrutés pour la calelet données pour la situation de référencq.

travail de collecte a été effectué avant la fimghis de juin.
- Les cartes thématiques relatives aux zones d’aetianx activités du projet ont été mises a jo
- Le site web du Projet a été mis a jour avec la mskgne de quelques
- La bibliotheque électronique de la CAPFIDA a étahtée
- 1.050 exemplaires de dépliants AROPA en malgachétérimprimés et diffusées
- Un guide de SE simplifié et un plan de communigasiont en cours d’élaboration
- Une base de donnée des OP est congcue et misecerpplaun stagiaire d’AROPA FERT dang

i1
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Haute Matsiatra, Ihorombe et Amoron’i Mania etesiphase test.
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Sous-Composante 4.3 Accompagnement de la stratétionale de services aux producteurs et app
PSA
> Appui a la mise en place d’'un réseau inter-CSA

Un atelier de travail a été organisé avec le stafService ACSA/DAOF dans l'objectif de clarifiegs
actions et la complémentarité de chaque entitéralioit des CSA

i au

Exécution prévuepour le semestre prochain (PTBA 2010)

Composante 1. Appui a la structuration des OP et a la professialisation des Producteurs

Sous composante 1.1 Renforcement des OP, struotuds la demande paysanne de services et appui a

la construction des projets professionnels (Niviesal et District)
+ Reéalisation des études districales

» Continuation de la structuration et renforcemend @B dans I'élaboration de leurs projets

professionnels

« Identification et construction de Projets professiels a destination des CSA

Sous-composante 1.2 : Appui a la structuration ggsionnelle régionale (OPR et TTR)

. Continuer I'accompagnement des OPR dans 'Amordfdnia et Haute Matsiatra
encourager I'’émergence des OP au niveau du didait la région lhorombe et Anosy

* Redynamisation effective des TTR

» Prise de fonction effective du STPR Anosy

» Tenue des reunions de CROS pour la validationagsorts annuels et PTBA régionaux 2011

Composante 2. Développement de l'intermédiation et des marclesssgrvices agricoles
Sous-composante 2.1 : Développement de I'accesauices

* Appui a la tenue des assemblées paysannes

» Reéalisation de formations de PS

* Formation ponctuelle des ET et COPILO des CSA

» Appui a I'opérationnalisation des BDD des CSA

» Lancement des actions d’alphabétisation dans I'jmebd$'lhorombe
Sous-composante 2.2 : Appui au développement rd@igi@nservices aux producteurs

» Elaboration de 4 stratégies régionales de serviee IAnosy, lhorombe, Haute Matsiatra

Amoron’i Mania
» Développement de collaboration avec 6 station®sagli niveau région
» Appui a la participation des représentants desymtedirs a 3 événements

Composante 3. Appui au financement de la production et des sesvagricoles
Sous-composante 3.1 : Appui a la mise en placeRI2Aet CROA
- Mise en place effective d’'un pré-FRDA et d’'un CR@&ns la région Ihorombe
- Appui au renforcement des FRDA pilotes dans la elM#dtsiatra et dans ’Anosy
- Appui ponctuel au renforcement des DER et CROA
Sous-composante 3.2 : Financement des servicesetdtivités au niveau régional et local
- Abondement & hauteur de $ 188.450 du FRDA Amondainia et Haute Matsiatra et
- Elaboration de partenariat avec 2 IMF dans 2 régigkmoron’i Mania et Androy
- Appui a la réalisation de 4 études d’extensionéheau IMF
- Appui a la construction de 4 nouveaux points deisempar IMF

Composante 4. Appui a la politigue nationale de services auxiagjteurs

Sous-composante 4.1 : Appui a la structuration@B§ et TT nationales
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- Appui de la TTN dans la sortie d’'un document d’ntéion et d’un plan d’action annuel
- Appui dans l'organisation de I'élection prévue ptaumois d’octobre
- Appui a la tenue de 2 séances de formation des mesndixigeants de la TTN
Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et rex@oent de la DAOF et des SRAOF
Appui au COS
- Appui a la tenue d’'un assemblé du COS
Coordination et gestion de Projet
- Mise en place effective des coordinateurs inteomgayiix
- Recrutement de 2 Assistants Administratif et Fim@ngour renforcer le CIR Centre et le CIR Su
- Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan de redressesuivant les résultats d’audit
- Elaboration et validation du PTBA 2011
Appui & la DVAOP/SRVAAOP
- Appui a latenue d’'1 séance de formation et d'@fiextd’échange en faveur de la
DVAOP/SRVAAOP
- Appui aux missions d’appui du personnel de la DVASRVAAOP d’une durée de 4 jours
Mission de supervision du FIDA
Accompagnement de la mission de suivi du FIDA aisrde décembre
Suivi —évaluation
- Le suivi des indicateurs du tableau de bord eude de performance (national et régional)
- Finalisation, restitution et validation des réstsltae la situation de référence du Projet.
- La mise en place et test de la base de donnéesopi P
- La mise a jour du site web ;
- La production des rapports d’activités périodiques
- Conception et production de divers supports de conication
- Formation en SIG et ACCESS des RSEs et ATR

Sous-Composante 4.3 Accompagnement de |a stratétionale de services aux producteurs et app
PSA
» Participation a la réunion trimestrielle des CSgaisée par le SACSA
* Conception d'un site web dela TT
* Appui a I'opérationnalisation des BDD des CSA

p

i au

B. Réalisation des objectifs de développement

Objectifs de développement du projet

OBJECTIFS DU PROJET. L’Objectif généraldu projet est de renforcer les organisations psidanelleq
agricoles pour améliorer les revenus et réduireulaérabilité des petits producteurs (en particulies
plus pauvres d’entre eux), en facilitant leur accése offre de services et a des équipementséxlal
leurs besoins.

Les Objectifs spécifiquesont de:(i) professionnaliser les organisations de productdujsfaciliter
I'accés des producteurs a une offre de servicesohgs adaptée a leurs besoinsyigt améliorer le
niveau de production et de commercialisation deduyats.

pt

Une page maximum de texte détaillera 'avancemenpmbjet en ce qui concerne la réalisation (

es
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objectifs de développement du projet repris ci-degur plus de commodité. L'annexe Excel C.5 gtaye
cette partie.

Ce premier semestre de la deuxieme année du Rrd@et marquée par une couverture complétg des
régions d’intervention du Projet.
A mi-parcours de la premiére phase, le niveau eliatt des objectifs de développement du Projet p'es
pas encore significatif d0 aux diversités des cdeteque chaque OAR fait face au niveau de leue gon
d’action respective et a la différence des apprecitmptées par OAR.

1. A travers les démarches de structuration adoptéetep OAR autour des filieres prioritaires| le
niveau de maturation des OPB dans chaque réginted/ention reste différent. Les OPB dan$ la
Haute Matsiatra semblent plus professionnels gllescdes autres régions. Tenant comptd du
nombre des OPB ayant un PTA par rapport a I'oljectiProjet cette année, elle représente 26%
de toutes les OPB accompagnées. Néanmoins, I'émargkes OP au niveau du district dang les
autres régions se développe, ce qui tend progeseint vers la professionnalisation. Pendarit ce
premier semestre, aucun dossier des OPB accompapgaéAROPA n’a été approuvé par |es
FRDA. Cette situation indique un besoin d’appuirém® pour rendre les mini-projets ou projets
des OPB éligibles au FRDA.

2. Les CSA également connaissent un différent nivBapérationnalité. Ceux dans la zone ceftre
sont plus opérationnels que ceux dans le Sud & ausliverses raisons mais dont la princi;l:ale
cause est le manque de budget de fonctionnemeanti, Aes 4 CSA dans la zone sud sont un|peu
paralysés par rapport a ceux des autres. Dansnk @entre, le renforcement de capacités|des
organes des CSA avec la mise en place des digpabitccompagnement est efficace et a facjlité
la transmission et le suivi des dossiers accepi€etie efficacité est traduite par le nompre
ascendant des demandes recues par les CSA. Pdébdeiché des demandes, I'existencqd du
programme PARECAM, dans le Sud, et la relance dyePPSDR a complété les FRDA ef a
permis aux CSA de satisfaire une partie des densaactptées. Pendant ce premier semes}e, le

nombre de dossiers des OP accompagnés transnisspaBSA au FRDA et approuves sont fés
faibles par rapport au nombre total des OP renéxrqgar le Projet. Mais, d’apres les données
recues de la Haute Matsiatra, les OPR sont pluslggiés que les OPB vis-a-vis des FROA,

donc ce constat doit motiver davantage les paypeoducteurs a s’adhérer a des organisatjons
plus professionnels au niveau district ou régional.

3. L’'appréciation de latteinte de ce troisieme olfespécifique est encore difficile que si fin
sondage de rendement soit fait aprés chaque campagrsi des petites enquétes aupres| des
ménages témoins sont faites périodiquement. Cetteiede option pourra étre réalisée a partir
des résultats de la situation de référence dutProje

C. Annexes
Nota : les annexes financieres sont les mémeseiles citilisées dans les rapports de supervision.

C.1 Tableau de financement total du projet par_catgories de déboursemendu projet et par
bailleur
(ref. fichier Excel)

C.2 Tableau de financement par composante, sous cpasanteet par an, prévu et réalisé
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(réf. fichier Excel)

C.3 Tableau de synthese des indicateurs choisis pole suivi des réalisations physiques par
composante et sous composante
(réf. fichier Excel)

C.4 Tableau et graphe des réalisations physiques peomposante pondérées par leurs réalisations
financiéeres respectives
(réf. fichier Excel)

C.5 Tableau des indicateurs choisis pour suivre lgalisation des objectifs de développement
(réf. fichier Excel)
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