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	ETAPES


	POURQUOI ?
	COMMENT ?

	Identification des acteurs
	L’ensemble des acteurs doivent prendre part au système :
· OP : Source incontournable d’informations, bénéficiaires directs ;

· Services déconcentrés de l’Etat : proche des bénéficiaires, source d’information, représentant de l’agent principal (maître de l’ouvrage) ;

· Opérateurs spécialisés : personnes ressources (appui technique, expertise, etc.)
· Opérateurs principaux (ONG) : Acteurs d’encadrement et de mise en œuvre, source d’informations ;
· Prestataires : agent d’exécution et source d’informations ;
· Projets importants intervenant dans la zone du projet: source d’information et travail en synergie

· Conseil départemental : Représentant des bénéficiaires, autorité légale du développement local ;  

· Bailleurs de fonds : source de financement, par obligation de rendre compte ; garant de l’administration du projet
	· Présentation du RPE avec l’ensemble des acteurs
· Mission d’information et sensibilisation (3 semaines) par l’UCP ;

· Atelier de mise en place participative des groupements :

· Choix des bassins de production (15)
· Choix des villages (selon poids démographique, l’accessibilité et le dynamisme de la population) par tirage au hasard
· Relecture du RPE par l’UCP pendant une semaine

· Idem
· Appel d’offre nationale

· Idem

· RPE

· Relecture du RPE

· RPE

	Recensement des besoins
	· S’assurer que les actions du projet rencontrent les attentes des acteurs 
	· Par les ateliers pour les OP ;
· Définis dans le RPE pour les autres acteurs

	Identification des objectifs et des actions (du SEP)
	· Avoir des informations pertinentes, fiables et complètes pour une meilleure prise des décisions ;

· Améliorer la qualité des services pour atteindre les résultats escomptés ;
· Renseigner à temps tous les acteurs du niveau d’atteinte des résultats
	· Atelier bilan annuel 

· Rapports

· Arbre à objectif

· Réunion du Comité de pilotage

	Définition des résultats et choix des indicateurs
	· S’assurer que les actions à mettre en œuvre vont servir à atteindre les objectifs du projet
· Mesurer les résultats
	· Revue du cadre logique  à la suite des concertations élargies ;

	Définition des méthodes de collecte et d’analyse des données
	· Réunir les outils nécessaires qui permettront de disposer d’informations appropriées (spécifiques à chaque acteur) ;
· Harmoniser les démarches sur le terrain pour le besoin de tous les acteurs
	· Réunion de validation des fiches de collecte des données ;
· Exploitation des rapports fournis par les services déconcentrés de l’Etat.

	Répartition des rôles et des responsabilités
	· Impliquer et engager tous les acteurs dans le système ;
· Améliorer la transparence et la responsabilisation des acteurs,

· Collecter et analyser les données de manière consensuelle et efficiente
	· Définis dans le RPE ;


	Collecte, traitement et analyse des données
	· Mesurer les résultats escomptés ;

· Renseigner régulièrement tous les acteurs pour aider la prise des décisions 
	· Fiches de collecte, rapports des services déconcentrés et focus groups, entrevues individuelles, observation directe, visualisation, etc. ;
· Logiciel de traitement et d’analyse

· SIG

	Restitution des résultats et prises des décisions
	· Informer et valider les résultats ;
· Rendre compte et motiver les acteurs à agir ;

· Permettre à tous les acteurs d’avoir la même information ;
· Renforcer la capacité des acteurs à réfléchir, analyser et agir ;

· Corriger les erreurs éventuelles et capitaliser les acquis
	· Atelier de restitution aux niveaux des Départements et à la base
· Réunion de coordination et de concertation avec les partenaires  
· Concertation à la base



	Mise en œuvre des actions et recommandations
	· Améliorer la mise en œuvre du projet pour atteindre les résultats
	· Réviser le programme de travail à court terme ;

· Réajuster le budget et les stratégies d’intervention en intégrant les acquis de l’année précédente dans le PTBA de l’année suivante ou lors de la revue à mi-parcours.
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