
 
 

 

 
 

Dimension Genre dans la planification 
  

I. Généralités: 

 
II. Questions clés: 
 
8. Résumé: 
Il s’agit d’une expérience pilote basée sur le partenariat entre UNIFEM et le gouvernement du Sénégal visant à 

mettre en place des outils d’intégration du genre dans les programmes et budgets du ministère de l’Agriculture. 

L’innovation passe par le diagnostic des politiques et programmes du ministère en vue d’identifier le niveau 

d’intégration du genre et de faire des recommandations pour une meilleure prise en compte de la dimension genre 

à travers la conception d’outils adaptés.  Cet exercice va passer par : 

• Le renforcement des capacités des agents du Ministère à travers l’appui conseil continu en matière de 

BSG, à chaque étape de planification, programmation et budgétisation:  

– Appui à l’élaboration du CDSMT en vue d’une bonne intégration du genre dans ses objectifs ; 

– Formulation de certains objectifs stratégiques et des indicateurs de programme sensibles au genre 

au cours d’un atelier CDSMT ; 

• Appui à la revue du Programme National de Développement Agricole (PNDA). 

• Revue des programmes et budgets programmes sous l’optique genre. 

• Elaboration de futurs CDSMT, 2009. 

 
9. Quel problème l'innovation tente-t-elle de résoudre?  

- La forte tendance à la féminisation de la pauvreté en milieu rural et l’inégal accès aux ressources entre 

femmes et hommes, conséquence de la non prise en compte de la dimension genre dans les politiques et 

programmes du secteur agricole ; 

- La sous exploitation de l’énorme potentiel des principales intervenantes du secteur agricole ;   

- L’absence de répartition équitable des ressources du secteur entre femmes et hommes, acte contraire aux 

1. Titre de l’innovation: 
Intégration de la dimension genre dans la planification 
et programmations budgétaires du Ministère du 
Développement Rural et de l’Agriculture (Expérience 
pilote) 
 
2. Pays – Région:  
Sénégal, Afrique de l’Ouest 
 
3. Organisation et source de l’innovation: 
UNIFEM/Dakar 
Ministère du Développement Rural et de l’Agriculture 
 en partenariat avec UNIFEM 
 

5. Acteurs impliqués: 
-  Gouvernement du Sénégal 
-  Parlementaires 
-  Société civile (organisations de producteurs et 
productrices professionnelles à la base) 
 
6. Date de mise en oeuvre: 
2006 
 
7. Type de l’innovation: (Technologique, 
institutionnelle, élaboration de politiques ou partage des 
savoirs) 
- Politique 
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engagements pris par le gouvernement du Sénégal en matière d’égalité des sexes ; 

- Le manque d’expertise des agents des ministères sectoriels dans la mise en œuvre de programmes et 

projets intégrant les principes d’égalité de chances entre agriculteurs et agricultrices pour ce qui est de 

l’accès aux facteurs de production, de transformation et d’intégration du marché commercial.  

 
10. Conditions clés d’une bonne reproduction du modèle:   

- Engagement des acteurs et partenaires 
- Volonté politique des décideurs 
- Réformes budgétaires en cours 

 

11. Accessibilité: (pauvres, femmes, jeunes, migrants …)/ Groupe cible 
- Pauvres ; 
- Genre. 
 
 
12. Difficultés rencontrées: 
- Faire de l’intégration du genre une priorité des acteur(trice)s dans le cadre de l’élaboration et de la mise en œuvre 

des politiques et programmes ;  
- Absence de données désagrégées par sexe et d’une analyse causale facilitant l’orientation des politiques la 

programmation ; 
- Insuffisante capacité des agents du ministère en matière d’intégration du genre dans le processus de planification 

et de budgétisation. 
 
 
13. Aspects financiers:   
-Partenariat UNIFEM/ Gouvernement du Sénégal  

 
III. Résumé technique: 
 

(Caractéristiques techniques principales s’ajoutant aux indications fournies dans le résumé de la section 8) 
14. La dimension plus importante est liée aux personnes ressources d’UNIFEM et aux agents des Ministère des 
Finances et de l’Agriculture. 

 
IV. Suivi: 
 

15. Personnes à contacter:   
 

Name Organization  Email 
Cécile Mukarubuga UNIFEM  cecile.mukarubuga@unifem.org 

 
Adjaratou Fatou Ndiaye  adjaratou.fatou.ndiaye@unifem.org 

 
Monsieur Gabriel Bassène Ministère du Développement Rural 

et de l’Agriculture (MDRA) - DAPS 
gabybassene@yahoo.fr 
 

Monsieur Ibrahima Faye MDRA – Direction de l’Analyse et de 
la Prévision Statistiques (DAPS) 

San_faye@yahoo.fr 

Madame Sokhna Mbaye Diop DAPS Sokna19@yahoo.fr 
 

Madame Safiétou Ba Diop Coordinatrice du Programme - 
UNIFEM 

basafietou@yahoo.fr 
 

 



16. Lien utile:   
 
 
17. Documents à consulter: (titres des documents + lien ou personne à contacter ou coordonnées) 
Document CDSMT du Ministère du Développement Rural et de l’Agriculture : voir avec responsable Monsieur 
Gabriel Bassène   mail gabybassene@yahoo.fr  
 
 
 


