
 
 

 

 
 

La formation des paysans par les 
paysans chez les paysans 

  

I. Généralités: 

 
II. Questions clés: 
 
8. Résumé: 
Avec l’évolution actuelle du monde rural, les producteurs ont pour la plupart besoin de formation et d’information 
spécifiques pour mener à bien leurs activités améliorant ainsi leurs conditions de vie. En regardant  le contexte 
actuel de la formation agricole au Cameroun,  on constate qu’il  écarte une bonne tranche de personnes qui 
pourtant vivent essentiellement des activités du monde rural. Face à ce constat, le SAILD met au point avec l’appui  
des paysans expérimentés une approche de formation basée sur la transmission du savoir paysan; il s’agit d’un 
Programme de Formation des paysans par les paysans chez les paysans qui est en fait la valorisation du savoir et 
des expériences paysannes. La formation est faite  par des paysans, dispensée aux autres paysans et se déroule 
dans des exploitations paysannes. Les étapes de la mise en ouvre du programme sont: (i) l’identification des 
thèmes de la formation, (ii) l’identification des paysans formateurs, (iii) Atelier de conception et de mise en route du 
projet, (iv) choix des critères du candidat à la formation, (v) définition des conditions du déroulement de la 
formation et du suivi de la formation.  
 
9. Quel problème l'innovation tente-t-elle de résoudre?  
Cette innovation vise à :  
- Améliorer le savoir faire  des paysans en leur transmettant  des connaissances pratiques et facilement 
accessibles ;  
- Valoriser le savoir faire  paysan ; 
- Améliorer le revenu du paysan ; 
- Faciliter la mise en place des exploitations agricoles ; 
- Améliorer la productivité des exploitations paysannes. 
 
10. Conditions clés d’une bonne reproduction du modèle:   
La formation prend en compte les besoins, les difficultés et les projets du stagiaire  et elle  est de courte durée et 
l’acquisition des connaissances est rapide.  Elle est pratique,  permet de se  familiariser  à la gestion d’une 
exploitation agricole puisqu’elle se déroule sur le terrain. La formation permet en peu de temps d’acquérir le savoir 
faire utile pour produire. Le paysan ayant l’occasion de voir pratiquer, de pratiquer, de faire des erreurs et d’être 
conseillé.  
 
Principaux résultats: 

1. Titre de l’innovation: 
La formation des paysans par les paysans chez les 
paysans 
 
2. Pays – Région:  
Cameroun 
 
3 et 4. Organisation et source de l’innovation: 
Service d'appui aux initiatives locales de 
développement du Cameroun, SAILD 
SAILD et les paysans 
 
 

5. Acteurs impliqués: 
Paysans formateurs membres du BINUM et SAILD 
 
6. Date de mise en oeuvre: 
1998 
 
7. Type de l’innovation: (Technologique, 
institutionnelle, élaboration de politiques ou partage des 
savoirs) 
- Institutionnelle et politique 
 

 
 

Repérer et partager les innovations 
en Afrique de l’Ouest et du Centre 
 



L’expérience a effectivement démarrée en 1998. De nos jours on note l’existence d’un réseau de 20 formateurs 
dans 6 domaines: 400 paysans dont 20 venant de la République Centrafricaine et 10 du Gabon ont été formé et 
repartis comme suit suivant les domaines: aviculture 107, maraîchage 53, porciculture 89, pisciculture 45, 
apiculture  48, soins de santé par les plantes 27, agroforesterie  8 et cuniculture 23. Parmi ces paysans formés,  
65% ont mis en place l’activité pour laquelle ils ont suivi la formation, 15 % ont revalorisé leur exploitation, 10% ont 
utilisé leur attestation pour trouver un emploi et 10% n’ont pas réagi. Le taux de réussite de la formation est donc 
d’environ 75%. 
En autre, la formation permet de créer un tissu de relations entre paysans de divers horizons car après, stagiaires 
et formateurs restent en contact, on dirait des prémices à une véritable alliance paysanne. 
 
 

11. Accessibilité: (pauvres, femmes, jeunes, migrants …)/ Groupe cible 
Paysans dans différents domaines (notamment, aviculture, maraîchage, pisciculture, apiculture, santé par les 
plantes,  agroforesterie et cuniculture) 
 
 
12. Difficultés rencontrées: 
Comme convenu lors de l’atelier de conception et de mise en route de la formation, les formateurs paysans qui 
interviennent  dans le cadre de ce programme reçoivent un soutien financier de 50 000 Frs CFA par stagiaire et par 
session pour : les frais de logement et de restauration du stagiaire, les honoraires du formateur et la contribution 
aux frais d’acquisition d’intrants. En outre le SAILD prend en charge les frais de déplacement du stagiaire à partir 
du siège de son Antenne Ouest Cameroun basé à Bafoussam jusqu’à l’exploitation de son formateur. 
 
 
13. Aspects financiers:   

 
III. Résumé technique: 
 

(Caractéristiques techniques principales s’ajoutant aux indications fournies dans le résumé de la section 8) 
A l’avenir, le SAILD voudrait mettre  un accent sur la formation du  CLUB des formateurs et si possible leur confier 
l’animation de ce programme.  Un stagiaire actuellement ne peut pas en un mois parcourir toutes les étapes de son 
activité or avec la formation de ce CLUB il pourra le faire en séjournant selon les étapes chez deux ou trois 
formateurs. 

Déroulement de la formation 
Il y a cinq cycles de formation par an. Elle se déroule les mois d’août, septembre, octobre, novembre et décembre. 
La campagne d’information est organisée au début de l’année  pour informer les personnes intéressées sur les 
dates, le lieu,  les domaines et les modalités de participation.   Les fiches des stagiaires sont reçues, traitées selon 
les critères retenus et classées selon le mois choisi et le domaine de la formation. A chaque début de campagne, 
une réunion se tient avec les paysans formateurs ou ils sont informés du nombre de stagiaires pour chaque mois et 
de leur autre spécificité. Ils décident des exploitations à visiter, des formateurs de réserve etc. Le coordonnateur 
SAILD fait une visite des sites pour s’assurer si toutes les dispositions sont prises pour accueillir les stagiaires; il 
vérifie par exemple l’état de l’exploitation et la capacité d’hébergement.  Selon le domaine choisi, la formation dure 
un mois. Les paysans sélectionnés se retrouvent à l’Antenne SAILD Ouest ou après un atelier d’imprégnation, ils 
sont conduits chez leur formateur respectif.  La formation est entièrement pratique: le paysan stagiaire vit chez le 
paysan expérimenté et il lui explique dans la pratique comment il mène et gère son activité. Le paysan  stagiaire 
visite d’autres exploitations qui font dans le même domaine. Le coordonnateur  SAILD effectue au moins deux 
descentes de suivi - évaluation pour s’assurer du bon déroulement de la formation et  recentrer les écarts si 
nécessaire. Après la formation, le stagiaire bénéficie d’une descente de suivi - conseil de  son formateur pendant 
deux jours  pour l’aider éventuellement à mieux effectuer certaines opérations (réception des poussins, repiquage, 
traitement contre  les maladies etc) de son activité. La période est choisie par le stagiaire et les frais  supportés par 
le SAILD. Le coordonnateur SAILD effectue également une descente de  deux jours sur le terrain pour s’assurer de 
la bonne tenue de l’exploitation. 
 

 
IV. Suivi: 
 

15. Personnes à contacter:   
 

Name Organization  Email 
Marie- Martine Yobol 
Directrice SAILD- CDDR 
Coordinatrice régionale SICAC 

CDDR/SAILD  
BP 11955 Yaoundé  
Tél /Fax (237) 221.26 88 

cddr@saild.org 



 
   
   

 
16. Lien utile:   
http://www.sicac.org 
 
 
17. Documents à consulter: (titres des documents + lien ou personne à contacter ou coordonnées) 


