JIFAD

- International Fund for Agricultural Development —
- Repérer et partager I’innovation en Afrique de I’Ouest et du Centre —

- Systeme de suivi-évaluation endogene -

|- Contexte :

5. Acteurs impliqués:

1. Nom de I'innovation: - Groupes cibles du projet
Mise en place d’'un systeme de suivi — évaluation endogene -ONG

des groupes cibles . . .
- Les animateurs villageois

2. Pays - Mauritanie —Région: Afrique de I'Ouest - 'unité de gestion et de coordination du projet
3. Organisation: 6. Date de lancement: 2005

Projet d’Amélioration des Cultures de Décrue Maghama
phase I 7. Type d’innovation: organisationelle

4. Qui est I'innovateur?
PACDM I

lI- Concepts clé :

8. Résumé :
L‘innovation proposée est un systéme de suivi-évaluation géré par les groupes — cibles. Il leur permet de suivre et évaluer de

maniére autonome et participative leurs propres activités de développement. Il utilise comme outils des cahiers simples et

faciles a utiliser renseignant sur quelques indicateurs significatifs.

9. Quels problémes cette innovation cherche-t-elle a résoudre ?

- Faible capacités des groupes cibles a suive et évaluer leurs propres activités

- Absence d'intégration, dans I'évaluation des projets, de la responsabilité des groupe cibles dans la mise en ceuvre des
programmes de développent en milieu rural

- Mauvaise perception des rbles des différents acteurs par les groupes cibles.




11. Groupe cible:

- Organisation de base ;
- Animateurs (points focaux) villageois.

12. Difficultés rencontrées:
Elles sont relatives :
- a 'analphabétisme
- les contraintes d’enclavement qui entravent la supervision

13. Codts et bénéfices de I'innovation (financiers, sociaux, politique, etc.) :
Codts-
lls sont liés au recrutement d’un prestataire de service pour former et accompagner les animateurs pendant une année et la
tenue de mini ateliers d’évaluation des activités des animateurs
Bénéfices :
- Meilleure implication des groupes cibles (femmes — hommes) dans les activités du projet.
- Renforcement des capacités des groupes cibles a s’auto — évaluer
- Amélioration du suivi des activités de développement au niveau du village.

[ll- Aspects techniaues :

- Recrutement d'un prestataire de service pour 'accompagnement des animateurs
- Elaboration des cahiers de suivi

- Formation des animateurs

- Exploitation des cahiers

15. Contacts clé:

Nom Organisation Email
Salikou Ould Aghoub PACDM Il saghoub@yahoo.fr
Wone Baidy Hamady PACDM I baidywane48@yahoo.fr

16. Lien Internet:
Site Fidafrique

17. Documents clé: (Nom du document + lien ou Contact ou Coordonnées) —
- Rapport de formation et d’accompagnement des animateurs sur les cahiers de suivi, Eco —Développement, 2005
- Rapports d'activités de 'TUCGP




