JUFAD

- International Fund for Agricultural Development —
- Repérer et partager I’innovation en Afrique de I’Ouest et du Centre —

|- Contexte :

1. Nom de I'innovation:

Formation de jeunes du terroir pour assurer la diffusion des
programmes IEC

2. Pays : Mauritanie, Région: Afrique de 'ouest

3. Organisation:
- PACDM lI

4. Qui est I'innovateur?
- PACDM I

lI- Concepts clé :

8. Résumé :
L’innovation du projet a consisté a utiliser des points focaux endogénes habitant le village en permanence, sachant lire et
écrire dans le but d’assurer un renforcement des capacités locales a travers une présence durable des compétences dans le
village et une diffusion en continu des messages IEC. La connaissance du milieu par ces points focaux leur permet d'adapter
de maniere continue les messages.

10. Facteurs de succes pour laréplication:
- Recrutement local des points focaux
- Simplicité et adaptation des outils de travail mis en place

- Adaptation permanente de la mise en ceuvre des thémes.

- Formation de jeunes -

9. Quels problemes cette innovation cherche-t-elle a résoudre ?
- Précarité et absence de continuité de la diffusion des programmes IEC en milieu rural ;
- Insuffisance des capacités locales de diffusion des programmes IEC.

- Diffusion permanente des thémes retenus dans toutes les circonstances : mariages, baptéme, « tours » etc ;

5. Acteurs impliqués:

Communauté ; Cellule IEC au Ministére chargé de la
Condition Féminine, de 'Enfance et de la Famille ;

Points focaux et groupes cibles.

6. Date de lancement:
- Septembre 2005

7. Type d’innovation:
- Organisationnelle et institutionnelle




11. Groupe cible:

- Associations villageoises, groupements, etc..
-Femmes ;

- Jeunes

- Hommes.

12. Difficultés rencontrées:
Faible niveau de certains points focaux.

13. Codts et bénéfices de I'innovation (financiers, sociaux, politique, etc.) :

Les colits monétaires présentent pour nous peu d'intérét. Le projet ne donne que quelques incitations (environ 10 $US/mois) a
des animateurs qui travaillent sur la base du bénévolat. Néanmoins il faut s’atteler aux bénéfices sociaux, organisationnels et
culturels tels : le renforcement des capacités locales, la diffusion réguliére et continue des programmes et I'amélioration des
indicateurs humains (meilleur participation des femmes au processus politique, acces a I'éducation, amélioration de I'hygiéne,
de la santé).

IlI- Aspects % e ey o

14.
Les aspects techniques de cette innovation se limitent aux points suivants :

Méthodologie de sélection : la sélection des points focaux est faite par les villageois sur la base des criteres prédéfinis. Cette
proposition au poste est en suite validée par la cellule IEC.

Renforcement des capacités des points focaux : formation de base sur les outils de communication, recyclage, exercice de
simulation sur le terrain, évaluation participative des programmes, exploitation et analyse des différents rapports.

Logistique : des kits, des postes radio et un minimum de fournitures (un cahier, un bic, une rame de papier par point focal)
Suivi /évaluation IEC: les responsables de 'UCGP assurent un suivi de proximité soutenu par une expertise extérieure.

)

15. Contacts clé:

Nom Organisation Email
Salikou Ould Aghoub Coordinateur PACDM Il saghoub@yahoo.fr
Sidi Mohamed Sow Responsable Promotion Féminine, Sidi_Mohamed_Sow@yahoo.fr

Activités Génératrices de Revenues et
Services Financiers Ruraux de
Proximité PACDM Il

16. Lien Internet:
- FIDAFRIQUE

17. Documents clé:

1. GUEITANA Mint Mohamed, Rapport relatif a la formation des points focaux et évaluation du programme IEC février 2007.
00 222 662 65 62

2. GUEITANA Mint Mohamed, Rapport relatif au perfectionnement, formation et pré test des points focaux novembre 2006.
3. MARIAM Mint Ahmed, Evaluation de I'impact IEC novembre 2006. 00 222 644 70 89.

4. Rapports d'activités de 'UCGP.




