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FEMMES ET NTIC

Famafrique, ENDA

http://www.famafrique.org/

Initiée par ENDA, Famafrique est née en 1999. Environnement et Développement du
Tiers Monde (Enda-tm) est une organisation internationale a caractere associatif et a
but non lucratif fondée en 1972 a Dakar. ENDA agit dans différents domaines liés a
I'environnement et au développement dans plusieurs pays du Sud. Sa ligne d'action
principale est la lutte contre la pauvreté.

Famafrique constitue « un espace de communication et d'information pour les
femmes d'Afrique francophone qui agissent pour la promotion d'un développement
durable».Les activités sont mises en ceuvre selon diverses modalités (soutien,
coopeération, actions en réseaux, solidarités mutuelles).

famafrique : le site web des femmes d'Afrique francophone

Le site web de famafrique vise a renforcer la visibilité et les capacités d'action des
organisations de femmes actives dans la sous région pour la promotion du
développement durable, I'égalité des genres et la paix. Il met également a disposition
des femmes les contributions et les principales informations relatives aux inforoutes
en francgais.

Le site donne accés a de vastes ressources et liens pour et sur les femmes. Un
répertoire d’organisations de femmes africaines est disponible. Des sites
d'organisations et de projets de femmes en Afrique francophone y sont hébergés. La
rubrique « auto-école des inforoutes » répertorie des sites de référence sur différents
thémes. Enfin, «la toile delles », la lettre mensuelle gratuite de famafrique.
disponible sur le site ou par abonnement, relate 'ensemble des actualités africaines
relatives aux femmes en Afrique.

Le réseau genre et TIC

http://www.famafrique.org/regentic/accueil.html

Initié conjointement par ENDA, OSIRIS et I'ART (Agence de Régulation des
Télécommunications), il s’agit d’'un réseau de personnes et d'organisations actives
pour la promotion de I'égalité des genres dans le secteur des Technologies de
I'Information et de la Communication (TIC). Sa mission est de faciliter la concertation
entre les organisations de femmes et de la société civile et I'ensemble des acteurs du
secteur des NTIC. Ses principaux objectifs sont de :

e Promouvoir les capacités et I'expertise en genre et TIC des organisations de
femmes et de la société civile et faciliter leur action concertée.

e Plaider pour la prise en compte des relations de genre et des préoccupations
de la société civile dans la formulation et mise en ceuvre des politiques
relatives aux TIC.

e Participer a la consultation et au conseil des organes de régulation,
d'information, de communication.

Pour cela, les membres du réseau genre et TIC informent et sensibilisent le grand
public, menent des recherches quantitatives, élaborent des plaidoyers pour la prise
en compte du genre dans les politiques de TIC, participent a des consultation et
prises de décisions, etc.
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Parenté conjointe, les TIC a l'appui du programme des femmes pour l'égalité de
genre

Ce projet mené par ENDA, avec le soutien de ['Initiative Acacia du Centre de
Recherches pour le Développement International (CRDI) vise a utiliser les outils
modernes de communication, pour sensibiliser I'opinion publique a la nécessité de
remplacer dans la Iégislation nationale les notions de « puissance maritale » et de
« puissance paternelle » par celles de « parenté conjointe » et de « responsabilité
conjointe de la famille ».

Pour ce faire, une base thématique d’informations de référence sur ces questions a
été créée dont certaines ont été reformulées afin de les rendre plus accessibles (en
langue locales ou dans des formes plus appropriées). Des alliances locales et
internationales avec des groupes de femmes, des services publics, des élus locaux,
et des médias ont été passées afin qu'ils participent a cette démarche et la relayent.
Le site web « parenté conjointe » est le principal ressort du projet. Il est un outil
d’'information, de communication, de formation, de discussion, de plaidoyer et de
renforcement d'alliances.

Le projet Dimitra
http://admintersys.fao.org/Dimitra/serviet/LogOnLoaderServiet
Le projet Dimitra femmes rurales et développement est un projet d'information et de
communication qui vise a mettre en lumiére et a valoriser les contributions des
femmes rurales a leur communauté et leur pays. Le projet est mis en oeuvre par le
Service Parité hommes-femmes et développement (SDWW) de I'Organisation des
Nations unies pour I'alimentation et I'agriculture FAO
(http://www.fao.org/index_fr.htm).
Fondé en 1994 par la fondation Roi Baudoin, le projet Dimitra (nommé d'apres
Demeter la Déesse de l'agriculture de la Gréce antique) est coordonné a Bruxelles
avec le soutien de Rome et d'Accra, et s'appuie sur la coopération active d'un grand
réseau de partenaires locaux en Afrique et au Proche-Orient.
Dimitra a pour objectif de :
e Travailler en étroite collaboration avec des partenaires locaux situés en
Afrique et au Proche-Orient
e Collecter des informations détaillées sur des organisations et projets
concernant les femmes rurales en Europe, en Afrique et au Proche Orient
o Diffuser cette information le plus largement possible en utilisant aussi bien les
nouvelles technologies d'information que celles qui sont plus traditionnelles
e appuyer l'organisation des ateliers, conférences et événements créer et mettre
a jour la base de données Dimitra accessible en ligne

La base de données Dimitra
http://admintersys.fao.org/Dimitra/serviet/LogOnLoaderServiet

La base de données Dimitra est accessible en anglais et en francgais. Elle contient les
fichiers d'organisations basées en Europe, en Afrique, et au Proche Orient qui ont
toutes des projets ou des programmes qui impliquent ou concernent les femmes
rurales et le développement. Les descriptions des projets sont fournies par les
organisations elle-mémes.

Les recherches peuvent étre effectuées par organisation, projet, publication. En
affinant la recherche, il est possible de sélectionner un pays ou un secteur
d’intervention (dont technologies de I'information).
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La base de données Dimitra est sirement la plus riche source d’information
disponible sur Internet sur le theme femme et développement rurale. La recherche
est simple et les données actualisées.

Women’sNet, Afrique du Sud
http://www.womensnet.org.za/ en anglais
Women’sNet a pour objectif de faciliter I'utilisation des NTIC par les femmes. Le site
constitue une source d’informations et de discussions vaste sur les problématiques
relatives au genre. Financé, entre autres, par la coopération britannique, le
Commonwealth et le CRDI, Women’sNet vise a promouvoir I'échange d’expériences,
d’outils, de ressources, de supports de formation, etc.
Sur le site, des rubriques sur le SIDA ; les femmes et les droits de 'homme ; la
prévention contre la violence envers les femmes, la question du genre au
gouvernement, la santé ; Femmes et NTIC, femmes et entreprise sont disponibles.
« Femmes et NTIC » propose des liens vers des sites et des documents sur les
sujets suivants :
e Articles et recherches sur les NTIC
e Politiques en matiére de télécommunication et infrastructures : les structures
et législation des différents pays d’Afrique pour la régulation de l'usage des
NTIC.
e Utiliser les NTIC : liens vers les sites et les documents pour apprendre a
mieux se servir des NTIC
e Organisations
e Banques de données
e Listes de discussion sur « genre et technologie »
Les liens concernent particulierement I’Afrique du Sud et plus largement I'Afrique et
les pays en développement. Le site, trés bien fait et d'une ergonomie simple, est
frequemment mis a jour.

WOUGNET, Ouganda

www.wougnet.org

WOUGNET, Women of Uganda Network (Réseau des femmes ougandaises) est une
structure non gouvernementale qui regroupe plusieurs organisations de femmes
ougandaises. Son mandat est de favoriser I'utilisation des NTIC par les femmes. Les
NTIC sont considérés comme un outil permettant de partager des informations et de
répondre collectivement a des problématiques liés au genre. Le site web de
WOUGNET est une plate-forme d’échanges entre les organisations. De nombreux
documents sont disponibles en ligne.

La rubrique « Liens et Ressources » propose de nombreux thémes : Agriculture,
Education, Environnement, Santé, TIC, etc. La section NTIC donne accés a des liens
vers des organisations travaillant dans ce domaine.

Le bulletin d’information

Périodicité Mensuel

Langue Anglais

Poids standard (Ko, nb de 6 pages

pages)

Mode de diffusion (mail, Par mail

attachement) Sur leur site
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http://www.lists.kabissa.org/lists/archives/public/wougnet-
update (format html)

GRATUIT
Archives disponibles Archives complétes
Couverture thématique Femmes, Genre, équité sexuelle
Couverture régionale Ouganda, Afrique
Années d’existence Depuis avril 2001

La lettre d’information mensuelle de WOUGNET est composée de six sections :
Organisations de femmes en Ouganda ; Documents sur les problématiques relatives
au genre en Ouganda; Politiques en matiere de NTIC; Liens et ressources;
Actualités et événements ; Actualités de WOUGNET.

La section « Politiques en matiére de NTIC » fait état des plans d’actions, stratégies
nationales et internationales récemment rendues publique et dont les documents
sources sont accessibles sur Internet. En outre, la section « liens et ressources »
recense les nouveaux sites et ressources en matiere de NTIC disponibles sur le
Web.

APC-Africa-Women
http://www.apcafricawomen.org (en anglais, site en frangais en construction)

L’APC (Association for Progressive Communication), créée en 1990, est une
fédération d’organisations de la société civile travaillant pour la mise des NTIC au
service de tous. Elle a pour objectif de renforcer et soutenir les groupes et les
individus travaillant pour la paix, les droits de 'Homme et le développement par un
usage stratégique des NTIC. Son réseau compte des membres et des partenaires en
Europe, en Afrique, en Amérique et en Asie.

APC intervient dans trois domaines en particulier :
¢ Politique en matiére d’'information et de communication
e Usage stratégique des NTIC et création de compétences : APC développe
des ressources méthodologiques et techniques pour aider les communautés a
s’approprier les NTIC.
e Soutien au réseau international des femmes APC (Women’s networking
support program, http://www.apcwomen.org)

APC-Africa-Women, relais africain du réseau internationale des femmes APC a pour
objectif :
e de faciliter les échanges et la transmission d’informations sur le genre, les
NTIC, I'accés aux outils et aux ressources
e de fournir un support régional aux organisations de femmes
e de plaider pour des politiques dans le domaine genre et NTIC en vue de I'égal
acces aux nouvelles technologies des hommes et des femmes
e de former des femmes d’organisations africaines aux NTIC
e de mener des recherches sur genre et NTIC en Afrique
e de participer aux événements nationaux et internationaux
La coordination du programme en Afrique francophone est assurée par ENDA-
Synfev. Synergie Genre et Développement est une équipe de ENDA qui « a pour
mission de promouvoir I'égalité dans les relations de genre (les relations sociales
entre les hommes et les femmes) comme dimension centrale du développement
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durable, en menant des actions pilotes tant sur les handicaps pénalisant les femmes
dans les politiques de développement qu'autour des enjeux émergents auxquels les
femmes sont confrontées du fait du processus de mondialisation ».

Le bulletin d’information Pula

Périodicité 4 fois par an

Langue Bilingue anglais-francais (et bientot
portugais)

Poids standard (Ko, nb de pages) 10 pages

Mode de diffusion (mail, attachement) Par mail
Sur leur site

http://www.apcafricawomen.org/ (format
html ou word)

Archives disponibles

Couverture thématique Les femmes et les TIC en Afrique
Couverture régionale Afrique
Années d’existence Depuis février 2003

Pula est publié par le Programme régional Afrique de I'’Association pour le progres
des communications (APC-Femmes-Afrique). L’objectif de Pula est de rendre visible
et de promouvoir le travail et les initiatives des femmes en Afrique en matiére de
technologies de I'information et de la communication. |l s’agit ainsi de motiver 'action
en réseau et l'alliance des organisations de femmes oeuvrant pour les NTIC en
Afrique. Afin de devenir un véritable forum « de mise en commun de l'information,
des ressources et des actions », I'équipe de rédaction de Pula invite toute personne
investie dans le domaine a participer et a soumettre des articles.

Le premier numéro de Pula a paru en février 2003. |l est bilingue. Les articles sont
edités dans la langue d’origine de la source. Aussi, le lecteur aura acces a des
informations en anglais, en frangais et bientot en portugais. Chaque information est
résumée en quelques lignes. Un lien vers le document source complet y est associé.

Rubriques :

e Editorial : seule rubrique a étre traduite en anglais et en francais

e Nos voix, témoignages du terrain : cette rubrique présente le travail ou les
réalisations de femmes dans le domaine de l'utilisation des NTIC pour le
développement. Elle est rédigée par la personne en charge du projet elle-
méme.

e Virtuoses des TIC : cette rubrique met en lumiére une femme faisant ou ayant
fait beaucoup pour le développement des NTIC en Afrique.

e Au centre des politiques se réfere aux plans d’actions (nationaux ou
internationaux, gouvernementaux ou non) en matiere de femmes et NTIC.

e Nouvelles et événements: les forums, colloques, séminaires, nouveaux
programmes ou sites sur femmes et NTIC.

e Documents : recense les publications et rapports d'études disponibles sur le
web.

e Actualités du monde: cette rubrique propose une ouverture sur des
programmes, des initiatives développés sur les autres continents.
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INSTRAW

http://www.un-instraw.org/fr/

L'INSTRAW est I'Institut international de recherche et de formation des Nations Unies
pour la promotion de la femme, créé en 1976. Sa mission est de faire avancer la
parité des sexes et la promotion de la femme dans le monde entier, par le biais de la
recherche, de la formation, de la collecte et de la diffusion d'informations.

Femmes et technologies de I’'information et de la communication
Un des champs de recherche et formation de 'INSTRAW s’articule autour de projets
portant sur les femmes et les technologies de l'information et de la communication.
Les pages consacrées a ce projet (http://www.un-
instraw.org/fr/research/gender_and_ict/index.html) aspirent a faciliter I'échange de
connaissance sur le sujet, a permettre 'accés a des informations et a sensibiliser le
public sur les problématiques relatives au genre.
Sur le site est disponible :
e Une base de données contenant des sources de connaissances et
d’informations, des résumés et des liens vers les publications en ligne
e Des actualités et des manifestations concernant les femmes et I'accés aux
NTIC
e Un répertoire de liens vers des organisations et des sites
e Des forums de discussion

La liste de diffusion Ictnet
http://server778.dnslive.net/mailman/listinfo/ictnet _un-instraw.org

La liste de diffusion Ictnet est un lieu d’échange électronique sur le genre et les
NTIC. Des séminaires virtuels s’y tiennent sur différents sujets relatifs a cette
problématique. Ictnet permet de mettre en commun des expériences et des
recherches ainsi que de formuler des recommandations.

Les archives de la liste sont disponibles
(http://server778.dnslive.net/pipermail/ictnet_un-instraw.org/).

Les réseaux GAINS http://www.un-instraw.org/fr/gains/index.html

Les réseaux GAINS sont composés de quatre réseaux (des organisations et des
particuliers qui se consacrent a la recherche, a la formation et a l'information dans le
domaine du genre). lls constituent des communautés virtuelles d'utilisateurs qui
créent et échangent des connaissances dans le but d'améliorer les politiques de
développement et les pratiques visant a la parité des sexes. Actuellement, ils
comptent plus de 250 membres dans 92 pays.

Les quatre réseaux GAINS sont:

e Les points focaux et les réseaux régionaux : il s’agit d’organisations régionales
et nationales qui diffusent de l'information et des connaissances aux femmes
et a d'autres organisations dans leurs pays respectifs et qui recueillent des
informations pertinentes sur des aspects importants du genre dans leurs pays
respectifs et les diffusent grace aux réseaux GAINS

e Le réseau de la recherche : des particuliers et des organisations ménent des
recherches conjointes sur des questions cruciales et sur les nouvelles
tendances. lls discutent et mettent en commun des éléments conceptuels et
méthodologiques propres a améliorer les recherches, débattent des résultats
de leurs recherches et se les communiquent
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e Le réseau de la formation : des particuliers et des organisations mettent au
point et dispensent des actions de formation sur les femmes et les questions
liées aux distinctions fondées sur le sexe, évaluent les besoins, les nouvelles
tendances et les pratiques de formation

e Les spécialistes en technologies de I'information et de la communication : des
particuliers aident I'INSTRAW a mettre au point et a tenir a jour une
technologie de pointe destinée aux femmes, fournissent une assistance
technique aux membres du réseau, a la demande de ces derniers.

Le programme « Femmes et développement », Agence Intergouvernementale
de la francophonie

http://agence.francophonie.org/programmes/home.cfm

Depuis la quatrieme conférence mondiale des femmes de Pékin en 1995, la
recherche de I'équité et de I'égalité entre hommes et femmes est devenue une
priorit¢ de  I'’Agence intergouvernementale de la francophonie. Dans cette
perspective, 'agence a mis en place en 2002 le programme « Femmes et
développement » dont « les objectifs spécifiques concernent I'amélioration du statut
des femmes francophones a travers le développement des outils modernes
d'information et de communication, linformation sur I'évolution des politiques
d’égalité, la sensibilisation sur les violences faites aux femmes, et enfin, la pleine
participation des femmes au développement économique et social ».

La mise en oeuvre des activités du programme se fait selon deux modalités : des
opérations initiées par I'agence et des appels publics a propositions thématiques.
Ces appels sont lancés une fois par an. Le champ d’intervention se limite aux
activitétss de communication, de sensibilisation et de formation sur les thémes
prioritaires suivants : 'amélioration du statut des femmes, la lutte contre les violences
faites aux femmes, et I'intégration des femmes dans le processus de développement
socio-économique. Apres sélection des projets, 'agence accorde une subvention qui
n’excéde pas 70% du codt total du projet.

Autres

Abantu

http://www.abantu.org

Abantu est une organisation non gouvernementale active depuis 1991. Elle posséde
des bureaux régionaux en Grande-Bretagne, Kenya, Nigeria, Ghana. Abantu oceuvre
dans le cadre de problématiques liés au genre et pour I'égalité entre homme et
femme. Ces quatre grands champs d’action : genre et pauvreté : genre et conflit ;
genre et NTIC ; genre et gouvernance.

Dans le cadre de ses activités sur genre et NTIC, Abantu se concentre
principalement sur la formation des femmes africaines aux NTIC.

AEDEV
http://www.aedev.org/rubrique.php3?id_rubrique=25
La section Femmes, Internet et développement durable” de I'organisation Aedev
(voir rubrique les ressources sur les NTIC en Afrique) propose des quatre sous-
sections :
e Quiz : cette section apporte des définitions a plusieurs concepts ou termes
fréquemment utilisés lorsqu’il est question de femmes et NTIC (que signifie le
terme « genre », qu’est ce que Beijing+5, etc.)
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e Femmes et développement durable : une premiere partie s’applique a définir
le concept de développement durable, une seconde répertorie de nombreuses
associations par champs d’action qui oeuvrent dans le domaine des femmes
et du développement durable

e Femmes et NTIC : liste des réseaux d’information et des programmes qui
visent a produire des informations et a faire connaitre les initiatives de femmes
dans le domaine des NTIC.

e Femmes et initiatives : une partie est consacrée a l'art, une seconde a
'entreprenariat. Dans cette derniere, des organismes et réseaux d’appui sont
recenses.

Genderandict, liste de diffusion en anglais

Genderandict est une liste internationale destinée a toute personne intéressée a la
problématique « genre et NTIC ». Des professionnels de l'informatique mais aussi
des organisations de femmes et des chercheurs y participent. La liste peut étre
utilisée pour annoncer d’ateliers, des conférences, des nouveaux sites, des rapports
de recherche. Les principaux participants sont européens.

Pour y souscrire écrire a majordomo@let.uu.nl suivi du texte : subscribe
genderandict

Women-Connect http://www.women-connect.org/
Gender and Information and Communication Technologies
http://www.iimahd.ernet.in/ctps/GenderandICT/

La problématique hommes-femmes et I'agriculture dans la société de
'information,

CTA et ISNAR http://www.cta.int/observatory2002/

En septembre 2002, le CTA (centre technique de coopération agricole et rurale ACP-
UE, http://www.cta.int/) a mené, en partenariat avec 'ISNAR (Service international
pour la recherche agricole nationale, http://www.isnar.cgiar.org/) un atelier sur le
theme «la problématique hommes-femmes et l'agriculture dans la société de
'information ». Les conclusions de cet atelier sont disponibles en anglais, frangais et
espagnol a I'adresse suivante : http://www.agricta.org/pubs/isnar/indexfr.htm

Femnet http://www.femnet.or.ke/default.asp A CONSERVER ?
Le Réseau de la Femme Africaine pour le Développement et la Communication
(FEMNET) a été institué dans le but de partager des informations, des expériences,
des idées et des stratégies parmi les femmes africaines des organisations non
gouvernementales (ONG) par le moyen des communications, la gestion de réseau, la
formation et le plaidoyer, et afin d'avancer ainsi I'émancipation, I'égalité et d'autres
droits humains des femmes en Afrique.
Le but de FEMNET est de renforcer le role et la contribution des ONG africaines
mettant I'accent sur I'émancipation, I'égalité et d'autres droits humains de femmes en
Afrique. Le réseau se propose aussi de constituer un canal et une structure a travers
lesquels ces ONG peuvent se retrouver et partager des informations, des
expériences et des stratégies afin d'améliorer leurs apports a I'émancipation, I'égalité
et d'autres droits humains de la femme africaine.
Les quatre principaux programmes de Femnet sont :

e Le programme de plaidoyer
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e Le programme de formation
e Le programme de communication
e La commission sur le statut de la femme

Gender, Science and Technology Gateway http://gstgateway.wigsat.org/ En
anglais

Le portail genre, science et technologie est une source dinformation sur la
problématique « genre et développement durable ».

Des recherches sur ce portail peuvent étre effectuée par rubriques ou par région. La
section Afrique propose des liens vers des ressources documentaires sur :

Genre et technologie de I'éducation

« Gender equity in science and technology education

« Removing obstacles to women in scientific and technological careers

« Making science responsive to the needs of society: the gender dimension

e Making the science and technology decision-making process more "gender
aware"

« Relating better with "local knowledge systems"

o Addressing ethical issues in science and technology: the gender dimension

« Improving the collection of gender disaggregated data

« Resources in gender, science and technology

o Policy Documents and Recommendations

o E-Lists and Newsletters




